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การวดัและประเมนิผล 
การฝึกอบรม 



 

3 การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม 
 
 

1. การวดัและ 
ประเมนิผล 
ระหวา่งการ 
ฝึกอบรม 

การเลือ่นช ัน้ปี 
(PMK/NST) 



 
5 เกณฑก์ารเลือ่นช ัน้ปี 

 
1. ปฏบิตังิานได ้≥80% ของระยะเวลาทีก่ าหนด 

2. ผา่นเกณฑก์ารประเมนิตามทีก่ าหนดใน EPA               

3. เขา้รว่มกจิกรรมวชิาการภายในแผนกโรคไต ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50  

4. ผา่นเกณฑก์ารประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์และผูร้ว่มงาน 

5. ปฏบิตังิานไดส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของสถาบนัฝึกอบรมไม ่
    กอ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสยีแกส่ถาบนัฝึกอบรม 



EPA 1-8 
EPA 1. Manage care of common electrolytes   
                    and acid-base disturbances 

EPA 2. Manage care of common glomerular    
              and vaso-occlusive disease 

EPA 3. Manage care of acute kidney injury  

EPA 4. Manage care of chronic kidney disease  

EPA 5. Manage care of KT patients 

EPA 6. Manage care of hemodialysis 

EPA 7. Manage care of peritoneal dialysis 

EPA 8. Perform ultrasound-guided native  

                   kidney biopsy 

Level of EPA 
Level 1 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใต ้ 
                  การควบคมุของอาจารยอ์ยา่ง 
                  ใกลช้ดิ 

Level 2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใต ้
                  การชีแ้นะของอาจารย ์ 

Level 3 = สามารถปฏบิตังิานไดโ้ดยม ี
                 อาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมือ่ 
                 ตอ้งการ  

Level 4 = สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ย 
                  ตนเอง 

Level 5 = สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ย 
                 ตนเอง และควบคมุผูท้ ีม่ ี
                 ประสบการณน์อ้ยกวา่  

Entrustable professional activities (EPA) 
 



ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ EPA 

ชว่งการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดปีที ่1 

EPA 1,2,3,4, 6  ≥ Level 3 (10 different cases for each EPA) 

EPA 5, 7 ≥ Level 3 (4 different cases for each EPA) 

EPA 8 ≥ Level 2 (6 different cases for each EPA) 

ชว่งการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดปีที ่2 

EPA 1,2,3,4, 6  Level 5 (10 different cases for each EPA) 

EPA 5, 7 Level 5 (4 different cases for each EPA) 

EPA 8 ≥ Level 4 (6 different cases for each EPA) 

!!!!! Start August 2025: EPA 1 case/EPA/month 



 
เกณฑก์ารเลือ่นช ัน้ปี 

 
1. ปฏบิตังิานได ้≥80% ของระยะเวลาทีก่ าหนด 

2. ผา่นเกณฑก์ารประเมนิตามทีก่ าหนดใน EPA               

3. เขา้รว่มกจิกรรมวชิาการภายในแผนกโรคไต ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50  

4. ผา่นเกณฑก์ารประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์และผูร้ว่มงาน 

5. ปฏบิตังิานไดส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของสถาบนัฝึกอบรมไม ่
    กอ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสยีแกส่ถาบนัฝึกอบรม 



 
เกณฑก์ารเลือ่นช ัน้ปี 

 
1. ปฏบิตังิานได ้≥80% ของระยะเวลาทีก่ าหนด 

2. ผา่นเกณฑก์ารประเมนิตามทีก่ าหนดใน EPA               

3. เขา้รว่มกจิกรรมวชิาการภายในแผนกโรคไต ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50  

4. ผา่นเกณฑก์ารประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์และผูร้ว่มงาน 

5. ปฏบิตังิานไดส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของสถาบนัฝึกอบรมไม ่
    กอ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสยีแกส่ถาบนัฝึกอบรม 



การประเมนิสมรรถนะโดยผูร้ว่มงาน 
โดยอาจารย ์ โดยพยาบาล 

โดยช ัน้ปีสงูกวา่ 
โดยช ัน้ปีต า่กวา่ 





6 หวัขอ้การประเมนิการปฏบิตังิานและเจตนคต ิ



6 หวัขอ้การประเมนิการปฏบิตังิานและเจตนคต ิ



6 หวัขอ้การประเมนิการปฏบิตังิานและเจตนคต ิ

เกณฑผ์า่น 70% 



 
เกณฑก์ารเลือ่นช ัน้ปี 

 1. ปฏบิตังิานได ้≥80% ของระยะเวลาทีก่ าหนด 

2. ผา่นเกณฑก์ารประเมนิตามทีก่ าหนดใน EPA               

3. เขา้รว่มกจิกรรมวชิาการภายในแผนกโรคไต ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50  

4. ผา่นเกณฑก์ารประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์และผูร้ว่มงาน 

5. ปฏบิตังิานไดส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของสถาบนัฝึกอบรมไม ่
    กอ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสยีแกส่ถาบนัฝึกอบรม 

การประเมนิผลเพิม่เตมิ: 
 การตรวจเวชระเบยีนผูป่้วยในและนอก 
 การจดัการสอบภายในแผนกโรคไต, Formative evaluation  



 แนวทางการด าเนนิการ 

กรณีไมผ่า่นการประเมนิเพือ่เลือ่นช ัน้ปี 

Step 1: ตอ้งปฏบิตังิานเพิม่เตมิตามทีส่ถาบนัฝึกอบรมก าหนด แลว้ 
              ประเมนิซ า้ ถา้ผา่นการประเมนิจงึสามารถเลือ่นช ัน้ปีได ้

Step 2: ถา้ไมผ่า่นการประเมนิเพือ่เลือ่นช ัน้ปีซ า้ตามขอ้ที ่1 หรอืไมผ่า่น 
              การประเมนิเพือ่รบัการเสนอชือ่เขา้สอบวฒุบิตัรฯ ตอ้ง 
              ปฏบิตังิานในระยะช ัน้ปีเดมิอกี 1 ปี 

Step 3: หลงัจากปฏบิตังิานซ า้ในช ัน้ปีเดมิอกี 1 ปี แลว้ยงัไมผ่า่นการ 
             ประเมนิเพือ่เลือ่นช ัน้ปี ใหย้ตุกิารฝึกอบรม 



 

การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม 
 
 

การวดัและ 
ประเมนิผล 
ระหวา่งการ 
ฝึกอบรม 

การเลือ่นช ัน้ปี 
(PMK/NST) 

การยตุกิาร 
ฝึกอบรม 



การด าเนนิการเพือ่ยตุกิารฝึกอบรม 

การลาออก การใหอ้อก 

 ท าเรือ่งชีแ้จงเหตผุลกอ่นพกัการปฏบิตังิาน
ลว่งหนา้ ≥2 สปัดาห ์

 

 เมือ่สถาบนัฝึกอบรมอนุมตัใิหพ้กัการ
ปฏบิตังิาน 

 

 แจง้ตอ่  NST และแจง้ตอ่แพทยสภา พรอ้มให้
พกัสทิธิก์ารสมคัรเป็นแพทยป์ระจ าบา้นเป็น
เวลา 1 ปี ในปีการศกึษาถดัไป 

 ขาดความรบัผดิชอบหรอืประพฤตตินเสือ่มเสยี
รา้ยแรงจนกอ่ใหเ้กดิผลเสยี 
ตอ่ผูป่้วยหรอืสถาบนัฝึกอบรม 

 คณะกรรมการวชิาการสอบสวน 
     - เตอืนดว้ยวาจา 
     - เตอืนแบบลายลกัษณอ์กัษร 
     - 3 คร ัง้ ใหอ้อก 

 แจง้ F ทราบ (สามารถอุทธรณไ์ด)้ 

 ลงความเห็น แจง้ NST 



 

การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม 
 
 

การวดัและ 
ประเมนิผล 
ระหวา่งการ 
ฝึกอบรม 

การเลือ่นช ัน้ปี 
(PMK/NST) 

การยตุกิาร 
ฝึกอบรม 

การประเมนิ 
เพือ่วฒุบิตัร   

(วว. อนสุาขา
อายรุศาสตรโ์รคไต)  
ตามเกณฑ ์NST 



คณุสมบตัขิองผูส้มคัรสอบ 

1. เป็นผูท้ ีไ่ดร้บัวฒุบิตัรหรอืหนงัสอือนมุตัแิสดงความรูค้วามช านาญในการประกอ     
      วชิาชพีเวชกรรมสาขาอายรุศาสตรข์องแพทยสภา 

2. อนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคไตในประเทศไทย โดยไดผ้า่นการฝึกอบรมตาม 
    หลกัสตูรไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรม           

3. ผา่นการประเมนิเพือ่เล ือ่นระดบัจากสถาบนัฝึกอบรม 

4. เป็นสมาชกิสมาคมโรคไตแหง่ประเทศไทย 
 

5. ท าหตัถการผา่นเกณฑข์ ัน้ต า่ครบตามทีห่ลกัสตูรก าหนดและสง่สมดุบนัทกึ 
     ประสบการณ์พรอ้มใบสมคัร 

6. สง่รายงานฉบบัสมบรูณ์และของผลงานวจิยัและบทความปรทิศันต์อ่
อนกุรรมการฝ่ายวจิยัสมาคมฯ และผา่นการประเมนิโดยอนกุรรมการฝ่ายวจิยั
สมาคมโรคไตกอ่นวนัสอบภาคทฤษฎ ี



การจดัสอบโดย NST* 

ภาคทฤษฎ ี(60%)  ภาคปฏบิตั ิ (40%)  

 MCQ 100 ขอ้     (40%)  

 MEQ 6 ขอ้         (20%)  

 Long case 2 case            (15%)  

 OSCE LAB   15  ขอ้          (10%)  

 SAQ 8 ขอ้                         (8%) 

 Oral 2 ขอ้                         (2%) 

 งานวจิยั                             (3%)  

 บทความปรทิศัน ์                (2%) 

*อาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยสมาคมจะแจง้
ใหท้ราบลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 6 เดอืน 



 คะแนนรวมมเีกณฑผ์า่นทีร่อ้ยละ 55 (ถา้เปลีย่นแปลงประกาศ >6 เดอืน กอ่นสอบ) 
 

 กรณีไมผ่า่นเกณฑร์อ้ยละ 55 อนญุาตใหส้อบซ า้ไดเ้ฉพาะภาคทีส่อบไมผ่า่นในปีถดัไป 
(ผา่นภาคทฤษฎไีวท้ ีร่อ้ยละ 50 และ ภาคปฏบิตัไิวท้ ีร่อ้ยละ 60)  
 

 อนญุาตใหส้อบซ า้ไดอ้กีไมเ่กนิ 4 คร ัง้ ภายในระยะเวลา 4 ปี 
 

 ในการสอบซ า้ผูส้มคัรสอบสามารถเลอืกสอบเฉพาะบางสว่นได ้ 
 

 งานวจิยัและบทความปรทิศันส์ามารถใชค้ะแนนจากการประเมนิคร ัง้แรก ไดโ้ดยไม่
จ าเป็นตอ้งท างานวจิยัหรอืเขยีนบทความใหม ่

เกณฑก์ารตดัสนิ 



ชือ่วฒุบิตัร 

 
 วฒุบิตัรเพือ่แสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพี 
     เวชกรรม อนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคไต   
     (วว. อนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคไต) 

 Diploma, Thai Subspecialty Board of Nephrology  
    (Dip. Thai Subspecialty Board of Nephrology) 
 

สอบผา่นไดบ้อรด์ อนอุายรุศาสตรโ์รคไต 





Thank You for Your Attention 

Asst. Prof. Naowanit Nata, MD 

Nephrology Division, Department of Medicine 

Phramongkutklao Hospital & College of Medicine 


